PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO D’AMBITO
N.O4 DEL 29/08/2017

OGGETTO: Nomina della Commissione per la valutazione delle domande di
partecipazione all’interpello per la nomina del Direttore Generale;

L’anno 2017 il giorno 29 Agosto 2017 alle ore 18.30 presso la sede provvisoria
del’Ente D’Ambito, Casa Comunale di Casamarciano, sita in Piazza Umberto I, su
convocazione del Presidente Avv. Andrea Manzi, si é riunito il Consiglio d’Ambito;
Ad inizio di seduta ed a seguito di verifica del numero legale risultano presenti:

PRESIDENTE D'AMBITO
Avv. Andrea Manzi

CONSIGLIERE Presente Assente
1 | ABETE Raffaele X
2 | ALTARELLI Filippo X
3 | ARVONIO Raffaele X
4 | BALESTRIERI Francesco X
5 | BERNARDO Nunzia Sonia X
6 | BIANCARDI Geremia X
7 | BORRIELLO Ciro X
8 { CAMPANA Pasguale X
9 | CAPASSO Luca X
10 | CIMMINO Paolo X
11 | COPPOLA Raffaele X
12 | DE FALCOQO Raffaele X
13 | DI MAIOLO Felice X
14 | DONADIO Francesco X
15 | FRANZESE Raffacle X
16 | MADONNA Gioacchino X
17 | MANZI Andrea X
18 | MOLARO Sebastiano X
19 | MONTELEONE Francesco X
20 | PANICO Giuseppe X
21 | PERONE Lucio X
22 | VITO Salvatore X
Totale n.15 n.7

Assiste alla seduta, con funzioni di assistenza tecnica- amministrativa e di
verhalizzante, la dott.ssa Luciano Maria Rosaria, Segretario Comunale di

Casamarciano




11 Presidente introduce l'argomento. Segue una discussione tra i presenti circa
l'individuazione dei commissari.Si allontana il consigliere Di Maiolo Felice.
Presenti n.14

IL CONSIGLIO D’AMBITO

PREMESSO CHE:

» Con Delibera del Consiglio d’Ambito n. 3 del 13.6.2017, si ¢ avviata la
procedura per la nomina del Direttore Generale dell’lEDA, ai sensi dell’art.
31 della l.r. n.14/2016;

» Con Delibera del Consiglio d'Ambito n.1 del 30/05/2017 si ¢ preso atto
della disponibilitad del Comune di Casamarciano e si ¢ deciso di avvalersi
degli uffici ¢ del personale cosi come individuati nel provvedimento del
presidente del CdA n. 1/2017, per poter avviare le procedure inerenti la
nomina del Direttore Generale;

» Con il medesimo provvedimento del Presidente del CdA n. 1/2017 é stato
nominato il RUP (dott.ssa Luciano Maria Rosaria) per la predisposizione
dell’interpello e per le attivita istruttorie correlate;

» Con Delibera n. 3 del 13/06/2017 & stato approvato l'interpello rivolto ai
dipendenti dei Comuni compresi nel’lATO Na3, pubblicato all’albo
pretorio del Comune di Casamarciano , inviato via pec a tutti 1 comuni
dell’ATO per rendere la piena conoscenza a tutti i dipendenti comunali;

» Alla scadenza del termine previsto dallinterpello del 17.7.2017 sono
pervenute n. 5 domande di partecipazione;

CONSIDERATO CHE:

» lindividuazione del direttore generale avviene mediante interpello rivolto
al dipendenti dei Comuni ricompresi nell’ATO;

» in mancanza di professionalita adeguate all’incarico, si procede a mezzo
avviso pubblico (Art. 31 L.R. n. 14/2016};

» nell’attuale condizione I'EdA & sprovvisto, tra [Paltro, anche del
Regolamento di organizzazione degli uffici e del personale e pertanto non
si rende possibile fare riferimento a norme interne all’Ente, per
Papplicazione di criteri puntuali di valutazione per lindividuazione del
Direttore Generale;

» 1 Presidenti degli EdA, sin dall’atto di costituzione degli stessi Enti, si
sono intesi per stabilire ed adottare comportamenti uniformi, in una
logica di condivisione di tutte le procedure e degli atti fondamentali per il
completamento degli organi e la piena funzionalita dell’Ente;

» in tale logica, hanno uniformato anche la procedura di individuazione del
Direttore Generale e nell'incontro dell’l.8.2017 hanno stabilito di fare
riferimento alla regolamentazione regionale in matceria come da Delibera
di Giunta Regionale n. 479 del 10.9.2012, pubblicata sul Burc n. 62 del




29.9.2012, quale parametro normativo comune, al fine di desumere i
criteri utili alla Commissione per la individuazione del Direttore Generale;

» per la verifica dei requisiti dei soggetti che hanno risposto all'interpello &
necessario nominare una comimissione;

» con la Delibera n. 3 del 13.06.2017 si é stabilito che “con successivo
provvedimento il Consiglio d’Ambito provvederd alla nomina di una
commissione per la verifica dei requisiti dei dipendenti che avranno
prodotto domanda di partecipazione”;

RITENUTO CHE:
» 51 debba procedere alla nomina di una commissione composta da n. 3

(tre) figure da individuare con il compito di valutare i curricula presentati
dai candidati per assumere l'incarico di Direttore generale dell’EDA;

» Per tale compito possono essere incaricati i seguenti soggetti:

1) Dott.ssa Cinque Monica con incarico attuale di Segretario Comunale
presso il Comune di Castellammare di Stabia;

2) Dott.ssa Dovetto Maria Luisa con incarico attuale di Segretario
Comunale presso il comune di Nola;

3) Avvocato Tafuro Felice libero professionista;
Per eventuali cause di incompatibilitd o non accettazione di uno dei
sopra individuati commissari si indica il Responsabile del Settore
Avvocatura del Comune di San Sebastiano a Vesuvio, dott. Alfonso
Raho.

> alla commissione é affiancato il RUP e Ufficio Staff del Comune di Casamarciano
con compiti organizzativi e di assistenza;

» alla commissione non é dovuto alcun compenso;

> a seguito della valutazione dei curricula e dei requisiti dei concorrenti, con
riferimento alla regolamentazione regionale in materia come da Delibera di
Giunta Regionale n. 479 del 10.9.2012, la commissione procedera a
verbalizzare l'esito dellistruttoria ed a consegnare al RUP ogni atto
istruttorio;

» il RUP provvedera a prendere atto dell’esito del lavoro della commissione
con provvedimento da inviare al Presidente e pubblicare sul sito del
comune di Casamarciano;

» qualora all’esito dellinterpello, la Commissione non individuera la
professionalitad da proporre al Consiglio d'Ambito, il medesimo Consiglio si
riserva, ai sensi dell’art. 31 della L.r. n. 14/2016, di indire una selezione

pubbilica;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO
Vista la Legge Regionale 26 maggio 2016, n.14;
Vista la DGR n. 479 del 10.9.2012;



Visto lo Statuto tipo dell’EDA approvato con DGR n. 312 del 28.06.2016 e relativi
allegaty;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio d'Ambito n. 1 del 22.5.2017;

Visto il Parere dell'Avvocatura Regionale prot n. 0408306 del 12.06.2017;

Visto lo schema dell'interpello ed i relativi allegati: (1- Istanza per il conferimento di
incarico di Direttore Generale a tempo determinato; 2 - Dichiarazione di
insussistenza di incompatibilita /inconferibilita degli incarichi di cui al D. Lgs.
39/2013).

Alla stregua delle risultanze degli atti richiamati in premessa, si vota per alzata di

mano all'unanimita dei presenti
DELIBERA

1y di incaricare, quali componenti della Commissione per l'espletamento della
selezione a Direttore Generale dell'EDA
1- La dott.ssa Cinque Monica con incarico attuale di Segretario
Comunale presso il Comune di Castellammmare di Stabia;
2- La dott.ssa Dovetto Maria Luisa con incarico attuale di Segretario
Comunale presso il Comune di Nola;
3 - L' Avvocato Tafuro Felice libero professionista;
Per eventuali cause di incompatibilita o non accettazione di uno dei
sopra individuati commissari si indica il Responsabile del Settore
Avvocatura del Comune di San Sebastiano a Vesuvio, dott. Alfonso
Raho.
2) di stabilire che in assenza di regolamentazione interna in materia di
accesso alla Dirigenza e all'incarico di Direttore Generale, cosi come stabilito
unanimamente da tutti gli Enti di Ambito, al fine di uniformare anche la
presente procedura di individuazione del Direttore Generale, si possa fare
riferimento ai principi ed ai criteri stabiliti dalla regolamentazione della
Giunta Regionale della Campania di cui alla DGR n. 479 del 10.9.2012
pubblicata sul Burc n. 62 del 29.9.2012,
3) di trasmettere il presente provvedimento a tutti 1 Comuni dell'ATO NA 3
per la pubblicazione nei rispettivi Albi Pretori e sui rispettivi siti istituzionali,
al fine diffavorirne la massima trasparenza.




