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Oggetto: Comitato Unico di garamzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni — Proroga componenti.

)

IL SEGRETARIO GENERALRE

Premesso che:

o lart. 57, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 21 comma 1

| lettera C) defla Legge n. 183/2010, prevede che le Pubhliche Amministrazioni
costituiscano al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica,
“ll Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni, che sostituisce, unificando le competenze in
un solo organismo, i comitati per le pari opportunitd e i comitati paritetici sul
fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della. contrattazione collettiva dei
quali assume tufte le funzioni previste dalla legge, dai contratii collettivi relativi al
personale delle amministrazioni pubbliche”;

o Lart. 21, comma 1, della citata. L. 183/2010 stabilisce che “le modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia sono disciplinate da linee guida
contenute in una direttiva emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione
Pubblica e dal Dipartimento per le pari opporttinita della Presidenza del Consiglio dei
Ministri...”; o

° Richiamata la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 2/2019, con la
quale € stata sostituita la precedente direttiva del 23.05.2007 ed aggiornate quella del
(04.03.2011, relativa alle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per
le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminagzioni;

° Rilevato che, secondo le linee guida di cui innanzi, ii CUG ha una composizione
paritetica ed & “formato da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni
sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del DLgs 165/2001, e da un pari
numero di rappresentanii dell’Amministrazione, nonché da altrettanti componenti
supplenti, assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi”;

o Considerato che con provvedimento prot. 5687 del 18.03.2015 lo scrivente ha
provveduto alla nomina del Comitato Unico di Garanzia che é durato in carica per un
quadriennio, ossia fino al 17.03.2019;

¢ Rilevato che & stato richiesto alle 00.88. di procedere alla nomina di nuovi
componenti o alla riconferma dei precedenti e che, al momento, Ia sola organizzazione
sindacale CISL ha comunicato il proprio componente titolare;

o Considerato che, al fine di consentire al Comitato di adempiere alle funzioni allo stesso
assegnate daila legge, tra cui, in primis, Ielaborazione della proposta di Piano delle
azioni positive, da sottoporre allesame della Giunta Comumale, si rende necessario
procedere al rinnovo delllincarico dei componenti per un ulteriore guadriennio, dando
atto che:

- relativamente alla CISL sard comsiderato il muovo nominativo designato e il
supplente sara integrato ad avvenuta comunicazione;




&

- relativamente alla. UL viene riconfermato il sclo componente effettivo, ancora in
Servizic presso ii Comune, mentre il supplente sard integrato ad amrenuta

comunicazione;
- relativamente alla CGIL vengono riconfermati sia il componente effett.wo che quello

supplente; .

- relativamente al CSA, che precedentements non avevs rappresentantl saranno
successivamente infegrati i componenti che verranno indicati e designati dalla
stessa Organizzazione Sindacale;

- relativamente ai componenti designati  dall’Amministrazione & possibile
riconfermare tutti i precedenti commponenti, ad eccezione della dipendente Maresca
Filomena, non pill in servizio, che tuttavia pud essere sostituita dalla dipendente
Apuzzo Antonella, in precedenza designata dalla CISL e non riconfermata, , in
considerazione della precedente esperienza maturata nell'ambito del CUC e el
ruclo professionale che la stessa riveste nell’Ente;

Visto i1 D Lgs, nn, 267 /2000 ¢ s.n.d.;

Visto il D.Lga. n 165/2001 e s.m.i,;

Vigto Part. 21 della legge n. 183/2010 e s.rm.i.;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Ritenuto doversi provvedere in merito;

DECRETA

Per tutt i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente riportati:

1.

. Di pubblcare il presente atto sul sito 1st1tuzloﬁaie del Comune.

Di procedere al rinnovo dellincarico dei componenti del Comitato Unico di Caranzia, ai
sensi dellart. 21 della Legge n. 183/2010 e s.m.i., come di seguito riportato:

Componenti Titolaris

- PALUMBO Maria Cristina — Responsabile Servizio — Personale- Affari Gen. Segret.
- APUZZO Antonella — Assistente Socigle del Comune

- ACONE Rosario- Responsabile Attivitd Produttive

- ESPOSITO Angelo — designato CISL FP

- REFOCCO Stefano- designate UIL F.P.L.

- GALANG Angelo Raffaele - designato CGIL FUNZIONE PUBBLICA

Componenti Supplentis

- DE ANGELIS Inma - Istritfore Amo.ve

- DE MARCQO lucia — Fsecutore Amm.vo

- MASCOLO Assunta - Istruttore Amm,vo

Veertstueeereseaarrrannerasas - designato CISL FP [nominativo da comunicare)
" anee corvensees  — Clesignato UIL F.P.L (nominative da cormunicare)

LRA A EBINAPITIE

- M@RWLL@ Gingeppe — designate CGIL FUNZIONE PUBBLICA

. Di nominare la dipendente di ruolo dott.ssa Palumbo Maria Cristina Presidente del

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportumta la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le d_lscrlmmaziom

. Di dare atto che i componenti supplenti possono partempare alle riunioni del CUG solo

in caso di assenza o impedimento def rispettivi titolari;

. Di dare atto che i componenti del CUG rfman'anno in carica per m. 4 anmi e che,

trattandosi di ritthovo, gli incarichi con la presente confermati non potranno essere’
ulteriormente rinnovati;

. Di stabilire che il Comitato di cui innanzi potrd essere integrato con gli ulteriori

componenti che saranno segnalati dalle 00.38. laddove non ancora indicati;

. Di dare atte che il presente atto non comporta spesa, _
. i trasmetiere copia del presente provvedimento a clascun componente del-CUG, aﬂa S

Consigliera di paritd provinciale, alia RSU, al Sindaco ed alla Giunta Com_unale
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